         АДМИНИСТРАЦИЯ КАРГАСОКСКОГО РАЙОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
                          МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
                                   ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ И ТУРИЗМА
                           Муниципальное бюджетное учреждение культуры 
                          «Каргасокская центральная районная библиотека»
                                          (МБУК «Каргасокская ЦРБ»)

                                                            ПОЛОЖЕНИЕ
                        о районном смотре-конкурсе профессионального мастерства 
                                                 «Лучший библиотекарь года» 
 
       Районный смотр-конкурс профессионального мастерства «Лучший библиотекарь года»  проводится в целях формирования позитивного социального и профессионального имиджа библиотечных специалистов, их поддержки и поощрения, повышения престижа  библиотечной профессии в обществе.  
 Задачи конкурса:
· Выявление и стимулирование  лучших представителей библиотечной профессии в районе.
· Поддержка инновационной деятельности библиотечных работников.
· Расширение диапазона профессионального общения работников библиотек. 
· Улучшение библиотечного обслуживания населения района.
Учредители конкурса: 
  МКУ Отдел культуры и туризма Администрации Каргасокского района;
  МБУК «Каргасокская центральная районная библиотека» 
 Условия и порядок проведения конкурса:
      В районном конкурсе  принимают участие все учреждения культуры, осуществляющие библиотечное обслуживание населения района. Конкурс проводится в 2  этапа.
1 этап (отборочный) –  подготовка и предоставление портфолио, оценка библиотек специалистами ЦРБ  во время посещения.
(с 20 января по 20 февраля 2018 года).
2 этап –  будет проходить в рамках  заключительного итогового мероприятия на семинаре в марте 2018 года.  

Первый этап
I. Каждый участник составляет портфолио, которое оформляется следующим образом:
1. Титульный лист
2. Основные направления оценки библиотечной деятельности:
	№ п.п
	Основные критерии
	Форма предоставления информации

	1.
	Применение информационных технологий в работе библиотеки
	Справка с перечнем и описанием (представление  электронных презентаций и др.);


	2
	Организация выставочной деятельности
	Перечень с подробным описанием.

	3
	Организация массовой работы
	Описание мероприятий по направлениям деятельности, в том числе ориентированных на детей и молодежь, социально незащищенные группы населения (за 2017г.)

	4
	Работа с библиотечным фондом
	Справка с описанием расстановки фонда и работы с каталогом

	5
	Наличие проектов и программ

	Перечень  проектов с указанием достигнутых результатов

	6
	Издательская деятельность библиотеки
	Перечень издательской продукции с ее приложением за 2017г.

	7
	Наличие кружков, клубов по интересам  

	 План  работы кружков или клубов занятий  для различных возрастных категорий


	8
	Сотрудничество библиотек с местным сообществом
	Отзывы от организаций и пользователей



Информация по каждому критерию излагается  в соответствующей последовательности и размещается в деловой папке с пронумерованными страницами. 
Требования к оформлению титульного листа:
· Полное наименование учреждения, 
· Структурное подразделение  (адрес, тел./факс, e-mail), 
· Фото библиотекаря в интерьере библиотеки,
· Ф.И.О. работника (должность).
Работа предоставляется в печатном виде  (шрифт текста Times New Roman, 12 размер; абзацный отступ – 0,5 см; 1,5 междустрочный интервал).
Организаторы конкурса имеют право применить к итоговому баллу участника понижающий коэффициент за некорректно предоставленное на конкурс портфолио.

II. Кроме портфолио, специалистами ЦРБ   оценивается работа библиотек по следующим критериям:
- ведение учетной  документации;
- оформление библиотечного пространства (выставки, библиотечный фонд, общий вид)
- обслуживание пользователей;
- справочно-библиографическое обслуживание;
- организация книжного фонда, учет и сохранность;
Оценка критериев будет проводиться  по 5-балльной системе.

Второй этап. Во втором этапе  участвуют 5 конкурсантов, набравшие наибольшее количество баллов по итогам  первого этапа. Победитель финала определяется по сумме набранных баллов.
Второй этап состоит из трех испытаний:
  1) «Визитная карточка библиотекаря» - это знакомство  с участником конкурса, с миром его увлечений, раскрытие творческих способностей и талантов в различных направлениях деятельности. 
Форма представления «визитной карточки» может быть разнообразной: элемент игры КВН, часть театрализованного представления или литературной композиции - все зависит от желания конкурсанта. Время представления не более 10 мин.      
 Критерии оценки: оригинальность, индивидуальный стиль, эмоциональность и выразительность.

 2) Конкурс «Библиотекарь-профессионал». Каждый участник  получает конверт, в котором находится карточка с вопросами, позволяющими оценить профессиональную подготовку и навыки участников и один вопрос на практическое разрешение проблемной ситуации при обслуживании пользователей.  Ответ должен занимать не более 3 минут. 
Критерии оценки: высокий интеллектуальный уровень и глубина знаний; умение разрешать проблемные ситуации; владение профессиональными навыками.

 3) Конкурс «Библиотечный блицтурнир».


 Подведение итогов, награждение: 
        Для подведения итогов конкурса формируется состав жюри, в который входят специалисты библиотечного дела, представители отдела культуры. Жюри определяет  победителей по сумме набранных  баллов. Победитель награждается Дипломом  «Лучший библиотекарь года» и памятным подарком. Всем участникам финала конкурса вручаются сертификаты за участие. Жюри  оставляет за собой право присуждать специальные призы.

Контактные  телефоны:
Ольга Анатольевна Саломаха, директор МБУК «Каргасокская ЦРБ»
Ирина Викторовна Сурадеева, заместитель директора МБУК «Каргасокская ЦРБ», 
Тел. 2-19-30, т/факс: 2-10-96, e-mail:karglibr_1@mail.ru.
 






 -







  подготовка пакета документов на конкурс профессионального мастерства. В пакет документов входит:
· Информация об участнике: фамилия, имя, отчество (полностью), должность, стаж библиотечной работы, образование, краткая справка о деятельности конкурсанта, личные фотографии, отзывы коллектива, пользователей, награды.
      - Хобби – описание увлечений, наглядный материал.
· Творческая работа – «Авторский проект» должна состоять из следующих разделов:

Требования к оформлению конкурсной работы:
· работа предоставляется в электронном и печатном виде;
· объем конкурсной работы не должен превышать 5 страниц (без учета титульного   листа), шрифт текста Times New Roman, 12 размер. Абзацный отступ – 0,5 см; 1,5 междустрочный интервал;
· на титульном листе указываются: полное название библиотеки (с указанием полного названия муниципального библиотечного учреждения); фамилия, имя, отчество (полностью) участника конкурса.
  Критерии оценки конкурсных работ:
· разработка и внедрение авторских решений в практическую деятельность;
· оригинальность, полнота и комплексность работы;
· создание индивидуального творческого стиля;
· коммуникативные способности, общая культура, эрудиция;
· наличие инновационных форм работы.
 
Второй этап состоит из трех испытаний:
     1) «Визитная карточка библиотекаря» - это знакомство  с участником конкурса, которое дало бы возможность членам жюри  и зрителям оценить профессиональные и творческие способности конкурсанта, его интеллект, искусство владения речью, коммуникабельность. Форма представления «визитной карточки» может быть разнообразной: элемент игры КВН, часть театрализованного представления или литературной композиции - все зависит от желания конкурсанта. Представлять себя должен сам участник  (до 7 мин).
«Визитная карточка»(домашнее задание).Формат: устное представление личностного и профессионального потенциала участника. Форма представления: участник должен 
2) Конкурс «Один день из жизни библиотеки» (Домашнее задание). Конкурс на лучший рассказ о своей библиотеке, сотрудниках, читателях.(Театрализованное представление, может содержать элементы шоу и игры. (10-15 мин.)
       2) Конкурс - экскурсия «Горжусь тобой, моя библиотека». Конкурс на лучший рассказ о своей библиотеке, лучшую рекламу библиотеки, услуг, оказываемых библиотекой (до 5 минут)
       3) Конкурс «Библиотекарь-профессионал». Каждый участник  получает конверт, в котором находится карточка с вопросами, позволяющими оценить профессиональную подготовку и навыки участниц и 1 вопрос на практическое разрешение проблемной ситуации при обслуживании пользователей. На каждый ответ  дается 1 минута. Критерии оценки: высокий интеллектуальный уровень и глубина знаний; умение разрешать проблемные ситуации; владение профессиональными навыками.
       ? 4) Конкурс информационный стенд «Библиотека глазами читателя» - материал может быть представлен в любой форме и подаче (до 3 минут).
4) Задание «Творчество без границ» (домашнее задание)
Формат: раскрытие творческих способностей и талантов участников в различных направлениях деятельности; знакомство с миром своих увлечений (танцы, песни, стихи, театральные постановки, рукоделие и др.). Время представления не более 5 минут. Критерии: оригинальность, индивидуальный стиль, эмоциональность и выразительность.
 
Основные критерии оценки и требования к конкурсантам:
  • степень содержательности выступления конкурсанта;
  • уровень эффективности представленных форм и методов работы;
  • всестороннее раскрытие творческих способностей (личностных, профессиональных);
  • коммуникабельность, уверенность в себе;
  • искусство владения речью;
  • находчивость, сообразительность.
 
Награждение победителей:
По результатам шоу - конкурса, определяются победители по номинациям:
     - «Лучший библиотекарь года»;
     - «Лидер библиотечных инноваций»;
     - «Самый креативный библиотекарь»;
     ? С юношеством
     - «?»  работа с детьми.
 Подведение итогов, награждение: 
Для подведения итогов конкурса формируется состав жюри, в который входят специалисты библиотечного дела, представители отдела культуры. Жюри определяет  победителей по наибольшему количеству баллов. Победитель награждается дипломом  «Лучший библиотекарь года» и памятным подарком. Всем участникам финала конкурса вручаются Дипломы за участие. Организаторы  оставляют за собой право присуждать специальные призы.
Контактные  телефоны:
Ольга Анатольевна Саломаха, директор МБУК «Каргасокская ЦРБ»
Ирина Викторовна Сурадеева, заместитель директора МБУК «Каргасокская ЦРБ», 
Тел. 2-19-30, факс: 2-10-96, e-mail:karglibr_1@mail.ru.
 


.







1. ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе профессионального мастерства среди библиотекарей муниципальных библиотек Аксайского района
«Моя профессия - библиотекарь»
Девиз «Я и моя команда»
1. Цель и задачи.
 
1.1. Цель конкурса профессионального мастерства среди руководителей муниципальных библиотек Аксайского района (далее – конкурс) – повышение социальной значимости библиотечной профессии.
1.2. Задачи:
• Повышение престижа библиотечной профессии;
• Выявление и стимулирование лучших представителей библиотечной
профессии в районе;
• Выявление и стимулирование инновационной деятельности руководителей библиотек;
• Расширение диапазона профессионального общения работников библиотек.
3. Участники
4.1. Принять участие в конкурсе может каждый библиотечный работник муниципальных библиотек района, владеющий навыками библиотечной и библиографической работы с опытом работы по специальности не менее 1 года.
 4. Порядок проведения конкурса
4.1.Конкурс «Моя профессия - библиотекарь» проводится в 3 этапа с 1 марта – 15 июня 2011 г.:
4.2. Организацию конкурса осуществляет оргкомитет, на который возлагается право оценки работы библиотеки на основании предоставленных материалов.
4.3. I этап «Добро пожаловать» с 1 по 30 марта проводится на основе анализа библиотечной деятельности конкурсанта. На данном этапе оргкомитет посещает библиотеку участника конкурса с целью оценки следующих направлений:
- ведение учетной и регламентирующей документации;
- издательская деятельность библиотеки (предоставить 2-3 издания);
- использование новых информационных технологий в обслуживании читателей (представление жюри разработанных электронных презентация, выставок и т.д.);
- организация выставочного пространства;
- связь библиотек с местным сообществом;
- повышение квалификации,
- самообразование.
 4.5. II этап «Профессия наша – дерзанье и поиск» с 30 апреля по 30 мая проводится в библиотеках поселений и предполагает предоставление вниманию жюри:
- Представление проекта развития библиотек поселения «Будущее наступает сегодня»
 4.6. III этап «Путь к успеху» проводится как финальное мероприятие  и включает в себя следующие задания:
 - «Визитная карточка» - «Я и моя команда» (5 мин.);
 - «От творчества – к книге, от книги – к творчеству» (фрагмент мероприятия) (до 10 мин.);
- представление стенда «Библиотека глазами читателя»
 4.7. В ходе I этапа осуществляется оценка библиотечной деятельности конкурсантов за 2010-2011 гг. и определяются участники II этапа.
 4.7.8. На заключительный III этап конкурса приглашаются участники, набравшие наибольшее количество баллов.
 5. Поощрение участников конкурса
 5.1. Оценку выступлений конкурсантов осуществляет компетентное жюри, в состав которого входят специалисты библиотечного дела, представители административных органов.
5.2. Выполнение заданий и ответы конкурсантов оцениваются по 5-бальной системе (минимальная оценка – 1, максимальная – 5) . Победители определяются по сумме набранных баллов.
5.3. По итогам конкурса все участники награждаются дипломами, памятными подарками и сувенирами.
 Номинации конкурса.
Победители (три призовых места)
Приз зрительских симпатий
Приз читательского жюри
«Дебют»
«Верность профессии»
«За творческий почерк»
«Неустанный поиск»
«Скрытый талант»
«За творческий профессионализм»
                                                                                                                           Приложение 2.
Критерии оценки районного конкурса
«Моя профессия - библиотекарь»
 Критерии оценки заданий 1 тура:
• точность, регулярность ведения учетной и регламентирующей документации;
• рост основных показателей работы библиотек поселения;
• соответствие изданий библиотечно-библиографическим требованиям, использование инновационных элементов в оформлении;
• использование в оформлении библиотечного пространства нетрадиционного подхода;
• уровень освоения и регулярность использования в работе с читателями новых информационных технологий, соответствие электронных продуктов конкурсантов современным требованиям;
• активное вовлечение в жизнь библиотек местного сообщества;
• посещение мероприятий по повышению квалификации, наличие реферата по самообразованию.
                                               Критерии оценки заданий 2 тура:
• соответствие выставки (презентации и т.д.) библиотечно-библиографическим требованиям;
• индивидуальный творческий стиль;
• оригинальность, нестандартность формы представления;
• эстетичность оформления представленных материалов;
• владение культурой речи, яркость и образность в представлении задания.
                                       Критерии оценки заданий 3 тура:
• соответствие задания заявленной тематике
• активное внедрение новых форм и методов работы.
• мастерство подачи материала (профессионализм)


